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Met trots presenteren wij u het
verkiezingsprogramma 2026-2030 van
onze partij: Voor Heel Oosterhout (VHO).

Sinds onze oprichting in 2020 hebben
wij als partij een frisse wind door de
Oosterhoutse politiek laten waaien. Met
een sterk, gemotiveerd team bestaande
uit betrokken inwoners, ervaren
beleidskenners, ervaringsdeskundigen
én doorgewinterde activisten, zetten wij
ons in voor een groen, sociaal, divers en
inclusief Oosterhout, Oosteind, Dorst en
Den-Hout.

Wij geloven in een politiek die dichtbij
mensen staat. Bij VHO is iedereen
welkom: met zijn of haar eigen mening,
achtergrond en overtuiging. Wij willen
een brug zijn tussen de inwoners en het
gemeentebestuur — laagdrempelig,

toegankelijk en zonder dubbele agenda’s.

U kunt ons bereiken via sociale media of
per e-mail. Aarzel niet om bij ons aan de
bel te trekken — wij zijn er voor u.

In maart 2026 krijgt u weer de kans om
invloed uit te oefenen op de koers van
onze gemeente. Laat uw stem horen

en laat u overtuigen door onze heldere
standpunten en concrete ambities.

Met vriendelijke groet,

Peter de Laat
Fractievoorgitter
Voor Heel Oosterhout

Zorg is geen luxe, maar een basisrecht. Vroeg
of laat krijgt iedereen ermee te maken, in welke toenemende vraag, personeelstekorten,
vorm dan ook. VHO blijft zich ook de komende bezuinigingen en verschuivingen in

vier jaar sterk maken voor toegankelijke,
betaalbare en menswaardige zorg voor
iedereen in Oosterhout.

De zorg staat al jaren onder druk door

verantwoordelijkheden. Dit heeft ook lokaal
gevolgen, bijvoorbeeld bij de stijgende vraag
naar Hulp bij het Huishouden. Als het budget
niet meegroeit, dreigt een verlaging van het
aantal uren zorg per persoon — dat is voor
ons onacceptabel.

Wij pleiten daarom voor:
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Meer financiéle ruimte voor zorg, met oog voor kwetsbare groepen.
Kleinschalige, lokaal georganiseerde zorgvoorzieningen.

Het realiseren van een hospice in Oosterhout, zodat inwoners dichtbij huis in alle waardigheid
afscheid kunnen nemen van het leven.

Uniforme tarieven voor HBH-aanbieders (HBH: Hulp bij de huishouding), om onnodige
kostenstijgingen te voorkomen. Eventuele besparingen worden terug geinvesteerd in de zorg.

Ook kwaliteitseisen zoals ISO normen, mogen er niet toe leiden dat we hogere prijzen voor bijv.
HBH betalen dan gemeenten die deze eisen niet stellen.

Het opheffen van rechtsongelijkheid tussen PGB-houders: iedereen moet de mogelijkheid
hebben om een verantwoordingsvrij bedrag aan te vragen, ongeacht of de betaling via de
gemeente of de SVB verloopt. Dit gaat vaak slechts om een klein bedrag voor alledaagse
uitgaven, maar het principe van vertrouwen en gelijke behandeling is voor ons essentieel.

De komende jaren zal VHO zich met kracht inzetten om de zorg in Oosterhout toekomstbestendig,
eerlijk en menselijk te houden.
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Oosterhout moet een veilige stad zijn om te
wonen, werken en te recreéren. Helaas gaat
de zeer ernstige criminaliteit ook Oosterhout
niet voorbij. Zo werd onze plaats opgeschrikt
door een heftige schietpartij met uiteindelijk
drie doden en meerdere aanslagen waaronder
brandstichtingen bij een nieuwbouwproject.

Ook klagen bewoners in sommige wijken over
drugshandel en de daarmee gepaard gaande
overlast. Tevens blijkt uit recente enquétes dat
veel vrouwen zich onveilig voelen op bepaalde
plekken in de openbare ruimte vooral in de
avond en nacht. Verder neemt de hinder

van jongeren op snelle fatbikes toe die soms
rakelings met hoge snelheid fietsen langs
terrassen en spelende kinderen.

Prioriteiten stellen voor Handhaving
Voor Heel Oosterhout beseft dat de capaciteit
van politie en Handhaving onder druk staat.
Het vraagt om prioritering van de inzet van
deze opsporingsambtenaren. Met name in

de (late) avonduren is er behoefte aan meer
zichtbaarheid van (wijk) agenten, BOA’s
(Buitengewoon Opsporingsambtenaren)

en Sfeerbeheer om daarmee het gevoel van
veiligheid te vergroten en criminaliteit en
drugsoverlast te bestrijden.

Het is belangrijk om meldingen van bewoners
over onveilige plekken en drugshandel serieus
te nemen en goed in kaart te brengen. Zo

kan naast meer toezicht het aanbrengen

van extra verlichting en camera’s of het
snoeien van bosschages helpen om die
onveiligheidsgevoelens te verminderen.

De focus op jeugd- en jongerenwerk in
samenwerking met scholen moet versterkt
worden mede om afglijden naar criminaliteit
te voorkomen.

De burgemeester is verantwoordelijk voor de
openbare orde en veiligheid in de gemeente.

Digitale fraude

Hij heeft daarvoor diverse bevoegdheden
zoals het sluiten van drugspanden, preventief
fouilleren en (tijdelijk extra) cameratoezicht.
Hij zet deze middelen indien nodig ook
daadwerkelijk in om de veiligheid en
leefbaarheid van de inwoners te waarborgen.

Daarbij is het wel belangrijk om
proportionaliteit te betrachten. Zo is een heel
gezin uit een woning zetten enkel alleen omdat
zoonlief wat drugs bewaart op zijn kamer een
veel te zwaar middel. Bij de beoordeling of een
bedrijfspand (tijdelijk) gesloten moet worden,
bijvoorbeeld omdat er een handgranaat voor
de deur geplaatst wordt of een hennepkwekerij
wordt aangetroffen, dienen ook de belangen
van de exploitant of verhuurder / eigenaar
meegewogen te worden.

In zijn overleg met de politieleiding pleit hij
voor extra capaciteit van de wijkagenten en
het vergroten van de zichtbaarheid van de
politie met name in de (late) avonduren op
straat.

Helaas zien we dat inwoners steeds vaker slachtoffer zijn van digitale criminaliteit.
Een bekende en veel voorkomende vorm daarvan is helpdeskfraude waarbij
criminelen zich telefonisch voordoen als bankmedewerker en soms duizenden euro’s

buitmaken.

Maar ook phishing komt veel voor. Oplichters die zich via e-mails, sms'jes,
nepwebsites of sociale media voordoen als een betrouwbare partij om persoonlijke
gegevens, zoals wachtwoorden of bankgegevens, te stelen. Ze gebruiken misleidende
berichten om slachtoffers te verleiden op links te klikken of gevoelige informatie in te
voeren. Dit kan leiden tot identiteitsfraude en/of financiéle schade.

Daarom pleit onze partij ervoor om vanuit de gemeente goede voorlichting te geven
aan inwoners, zowel via social media en huis-aan-huis bladen als door presentaties
aan doelgroepen, zodat zij alert zijn en geen slachtoffer worden van cybercrime. Zij

doen direct melding en aangifte bij de politie wanneer er toch sprake is van digitale

fraude of een poging daartoe.
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Voor een leefbaar, bereikbaar en
verbonden Oosterhout

Oosterhout is een fijne stad om te wonen,
werken en ontspannen. Dat willen we zo
houden — en waar nodig verbeteren. Voor
Heel Oosterhout (VHO) maakt zich sterk voor
een woningmarkt die rechtvaardig, divers en
toekomstgericht is. Ook mobiliteit moet slim en
passend worden georganiseerd, met aandacht
voor leefbaarheid en bereikbaarheid.
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Wonen: betaalbaar, inclusief en
vernieuwend

De druk op de woningmarkt blijft hoog. VHO
zet zich in voor betaalbare woonruimte, betere
doorstroming én nieuwe woonvormen die
aansluiten bij veranderende levensstijlen en
behoeften.
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Onze standpunten:
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Binnenstedelijk bouwen heeft prioriteit. Eerst benutten wat mogelijk is binnen bestaande
bebouwing, als uitbreiding buiten de stad overwogen wordt moet dat passen bij het karakter
van de omgeving, zoals in de kerkdorpen en aan de overzijde van de A27.

Permanent wonen toestaan op een vakantiepark. Er is in Nederland een enorme woningnood.
Op vakantieparken verblijven nu al duizenden mensen die niet slagen op de reguliere
woningmarkt. Maar ook mensen die daar ook een groot deel van het jaar zijn maar elders nog
een woning aanhouden waarop ze ingeschreven staan. Het is daarom goed om permanent
wonen op een vakantiepark niet op voorhand af te wijzen. We pleiten voor maatwerk en willen
zeker geen ‘Fort Oranje toestanden’. Het maatwerk wat wij in gedachten hebben zou kunnen
zijn dat we permanent wonen op slechts een deel van de recreatiewoningenvoorraad per park
toestaat waardoor ook een deel beschikbaar blijft voor toeristen.

Minimaal 35% sociale huur in nieuwbouwprojecten, met bijzondere aandacht voor jongeren
en starters.

Wij willen dat inwoners met een maatschappelijke of economische binding aan Oosterhout
binnen de wettelijke mogelijkheden van de Huisvestingswet (nu 50%) voorrang krijgen bij de
toewijzing van sociale huurwoningen.

Zelfbewoningsplicht voor koopwoningen, om speculatie en prijsopdrijving te voorkomen.

Versterken van huurdersvertegenwoordiging met onafhankelijke medezeggenschap.
Huurders moeten bovendien bij conflicten toegang hebben tot sociale juridische
ondersteuning.

Stimuleren van doorstroming door te bouwen voor alle levensfasen — van starterswoningen
tot seniorenwoningen en gezinsappartementen. Zo blijft verhuizen binnen Oosterhout
haalbaar.

Nieuwe woonvormen actief ondersteunen.
Tiny houses en compacte woningen voor wie klein en duurzaam wil wonen.

Collectieve woonprojecten zoals CPO (collectief particulier opdrachtgeverschap), voor mensen
die samen willen bouwen en wonen.

Meergeneratiewoningen, waar jong en oud samenleven, met ruimte voor mantelzorg.

Flexibele en modulaire woonconcepten die snel inzetbaar zijn, bijvoorbeeld bij tijdelijke
woningnood.

Wonen en zorg combineren in kleinschalige woongroepen, onder andere voor ouderen of
mensen met een beperking.

Deze woonvormen dragen bij aan sociale verbinding, duurzaamheid en het beter benutten van
beschikbare ruimte. VHO wil ruimte bieden aan burgerinitiatieven en codperatieve woonvormen
die vanuit de samenleving zelf ontstaan.




Verkeer:
bereikbaar en
in balans

Goede woningbouw vraagt om slimme mobiliteit. Verkeersstromen en parkeerbeleid moeten
meebewegen met de groei van de stad, zonder dat dit ten koste gaat van leefbaarheid of veiligheid.

Ongze voorstellen:

& Integraal verkeer- en parkeerbeleid,
gekoppeld aan nieuwe
woonontwikkelingen. Parkeerdruk moet
worden voorkomen; mobiliteit moet op
maat worden georganiseerd.

@ De stijging van de kosten van
parkeervergunningen willen we beperken
tot het inflatiepercentage.

@ sSlimme en duurzame
mobiliteitsoplossingen: betere fietsroutes,
deelmobiliteit en OV-toegankelijkheid
horen daar nadrukkelijk bij.

& we willen onderzoeken hoe innovatieve
ontwikkelingen kunnen bijdragen een
lagere verkeersdruk in onze gemeente, u
kunt hierbij denken aan een transferium/
vervoersknooppunt waar verkeer van
buiten de stad de auto parkeert en verder
de reis voortzet met lokaal openbaar
vervoer zo.

& Verkeersproblemen in de zuidwesthoek
van Oosterhout moeten nu écht worden
aangepakt. We pleiten voor structurele
oplossingen die verder gaan dan het
klassieke NIMBY-denken. (NIMBY= not in
my backyard. Bij veranderingen die dicht
bij jouw wijk, huis of tuin plaatsvinden,
in bezwaar gaan omdat deze jou niet
aanstaan, terwijl die wel het algemeen
belang dienen.)

Zo denken we bijvoorbeeld aan het
ontsluiten van Wilhelminakanaal zuid

via Bredaseweg zodat het verkeer vanuit
Breda en Teteringen sneller wordt ontvlecht
richting Lagemolenpolderweg en de rest
van Oosterhout zuid-west. Een andere
wens is het verwijderen van de knip langs
Wilhelminakanaal zuid (Woonboulevard),
waarbij we willen opmerken dat er altijd
aandacht moet zijn voor veiligheid van alle
weggebruikers.

@ Vervoer over water: Oosterhout heeft al
geinvesteerd in voorzieningen voor het
benutten van waterwegen zoals de laad en
losmogelijkheden aan de kade bij DOHLER
en OCT (Oosterhoutse container terminal).
We willen onderzoeken hoe we de
waterwegen nog meer kunnen benutten
voor vervoer van goederen en wellicht ook
Voor personen?

Voor Heel Oosterhout wil bouwen aan een stad
waar iedereen prettig kan wonen en zich vrij
kan verplaatsen. Betaalbaar, inclusief en met
00g voor de toekomst.
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Voor Heel Oosterhout gelooft dat onze gemeente sterk is doordat we verschillen omarmen.
Diversiteit is geen probleem, maar een kracht. In een inclusieve samenleving mag iedereen
meedoen — ongeacht afkomst, leeftijd, voorkeur of achtergrond. Wij staan voor een Oosterhout
waar iedereen zich thuis voelt, gezien wordt en mee mag praten.

Wat wij willen bereiken:

1.

Gelijke kansen voor iedereen

We zorgen dat onderwijs, werk, zorg,
cultuur en sport toegankelijk zijn voor alle
inwoners.

Participatie e betrokkenheid van
bewoners

Ideeén en inspraak moeten komen vanuit
de buurten. Wij zetten ons in voor actieve
betrokkenheid van inwoners met diverse
achtergronden bij beleidsvorming —
van begin af aan, niet pas als alles al
vaststaat.

Toegankelijkheid, gichtbaar &
ongichtbaar

Niet alleen fysieke toegankelijkheid
(gebouwen, openbare ruimtes), maar

ook digitale en communicatieve
toegankelijkheid is essentieel), maar

ook digitale en communicatieve
toegankelijkheid is essentieel. Een
belangrijke rol hierbij is weggelegd voor
Theek5 met laagdrempelige trainingen en
cursussen. Daarnaast erkennen we zowel
zichtbare verschillen (zoals huidskleur,
geslacht, beperking) als onzichtbare
(cultuur, seksuele voorkeur, geloof of
levensvisie).

Veiligheid & waardigheid voor
iedereen

Discriminatie, uitsluiting of intimidatie
moeten geen ruimte krijgen in Oosterhout.
Wij steunen maatregelen om diversiteit

te beschermen en maken duidelijk dat
iedereen het recht heeft om met respect
behandeld te worden.

5.

Culturele verbinding &
ontmoeting stimuleren

Om begrip en saamhorigheid te
bevorderen, willen we meer momenten

en plekken creéren waar mensen met
verschillende achtergronden elkaar
kunnen ontmoeten — cultureel, sociaal,
educatief. Denk aan ontmoetingsplekken
in wijken, evenementen, groepsactiviteiten
die diversiteit vieren.

Echte oplossingen

Wij willen geen symboolpolitiek zoals
regenboogzebrapaden die een hoop geld
kosten, gevaarlijke situaties kunnen
opleveren en eerder een polariserend dan
positief effect hebben, maar concreet
beleid dat werkt om diversiteit en inclusie
te bevorderen in onze gemeente. Dat geldt
bijvoorbeeld ook voor de toegankelijkheid
van openbare toiletten voor mensen met
een lichamelijke beperking.
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Voor een vitaal en verbonden Oosterhout

Sport en cultuur zijn onmisbare pijlers van
een gezonde, levendige samenleving. Ze
zorgen voor ontspanning, ontmoeting en
verbondenheid — precies de waarden waar
Voor Heel Oosterhout (VHO) voor staat.

Onze ambities voor de
periode 2026-2030:

L Sportvoorzieningen moeten aansluiten op
de behoefte per wijk of dorp. VHO streeft
naar een uniform niveau van kwaliteit en
bereikbaarheid van sportlocaties, zodat
iedereen — jong en oud — dichtbij huis
kan sporten.

Geen bezuinigingen op cultuur. De
cultuursector heeft moeilijke jaren achter
de rug. Wij vinden het essentieel dat de
komende jaren ten minste het huidige
niveau van cultuurvoorzieningen en
-subsidies behouden blijft.

Behoud van Oosterhoutse tradities.
Lokale cultuur verbindt en versterkt

het gemeenschapsgevoel. VHO zet zich
actief in voor het voortbestaan van
Oosterhoutse tradities zoals de kermis,
carnaval en lokale evenementen. Deze zijn
van groot belang voor de leefbaarheid en
aantrekkelijkheid van onze stad.

Toegankelijkheid voor iedereen. VHO

vindt het belangrijk dat sport en cultuur
laagdrempelig toegankelijk is en blijft voor
alle inkomensgroepen. We ondersteunen
initiatieven die zorgen voor deelname van
kinderen en volwassenen die anders langs
de zijlijn zouden staan.

Waar sport bijdraagt aan onze fysieke
gezondheid, biedt cultuur voeding voor de
geest. Beide versterken het sociale weefsel in
onze stad en dorpen, en ontlasten op termijn
ook het beroep op zorg en hulpverlening.
Investeren in sport en cultuur is dus investeren
in een sterkere gemeenschap.

& Ruimte voor nieuwe initiatieven. VHO
wil ruimte geven aan vernieuwende
vormen van cultuur en sport, waaronder
community-art® projecten, urban sports,
kleinschalige festivals en initiatieven
voor jong én oud. Vernieuwing en traditie
kunnen prima samengaan. (* sociale
projecten die inwoners samenbrengen en
stimuleren om samen kunst te creéren)

Voor Heel Oosterhout kiest voor een gemeente
waar iedereen zich fysiek en mentaal kan
blijven ontwikkelen. Een Oosterhout waarin
sport verbindt en cultuur verrijkt — in elke
wijk, in elk dorp, voor iedereen.
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Menselijkheid als uitgangspunt, vertrouwen als basis

De afgelopen jaren is pijnlijk duidelijk
geworden wat er mis kan gaan wanneer
beleid geen rekening houdt met de menselijke
maat. Het kindertoeslagenschandaal is daar
een schrijnend voorbeeld van. Goedwillende
mensen zijn onterecht beschadigd door een
systeem dat vooral was gericht op controle en
bestraffing.

Voor Heel Oosterhout (VHO) vindt dat het roer
om moet. Vertrouwen moet het uitgangspunt
zijn, niet wantrouwen. Fouten maken is
menselijk, en beleid moet daar realistisch mee
omgaan. Wie per ongeluk een fout maakt,
verdient ondersteuning — geen sanctie.

On3ze uitgangspunten voor de periode 2026-2030:

@ De menselijke maat moet leidend zijn in
beleid én uitvoering. Denk in oplossingen,
niet in straffen. We willen ruimte voor
maatwerk, zeker bij kwetsbare inwoners.

@ van strafcultuur naar
ondersteuningscultuur. In plaats van
direct te corrigeren of sanctioneren,
kiezen wij voor begeleiding, coaching
en compassie. Dat is niet alleen
rechtvaardiger, maar ook veel effectiever
op de lange termijn. Daarbij willen we
wel opmerken dat dit niet vrijblijvend is,
inwoners die wel kunnen maar niet willen
bijdragen hoeven niet te rekenen op een
coulante behandeling.

& Wederzijds vertrouwen tussen overheid
en inwoner. Mensen willen meedoen,
bijdragen en vooruitkomen. Geef hen de
kans daartoe, met begeleiding als dat
nodig is — niet met bureaucratische
drempels of dreiging met boetes.

& Meer aandacht voor coaching richting
werk. Niet iedereen vindt zelfstandig
de weg naar werk of ontwikkeling. VHO
pleit voor toegankelijke, praktische
ondersteuning, bijvoorbeeld via
jobcoaches, leerwerktrajecten en ervaring
opdoen met vrijwilligerswerk als opstap.
Waarbij we willen opmerken dat we
vinden dat werk in principe gewoon
betaald moet worden.

& Inkomensvoorzieningen moeten eerlijk,
duidelijk en toegankelijk zijn. Procedures
moeten eenvoudig zijn, informatie
voor alle inwoners begrijpelijk zijn en
ondersteuning bij aanvragen door de
gemeente beschikbaar zijn.

& Inwoners krijgen momenteel bijzondere
bijstand als ze tot 125% van het
minimumloon verdienen, daarna is er
niks geregeld terwijl wij hebben gemerkt
dat die behoefte er wel is. VHO pleit
ervoor om deze inwoners bij te staan met
maatwerk door bijvoorbeeld samen met
een deskundige te kijken naar effectiever
budgetbeheer en door bijvoorbeeld actief
aan te geven waar deze inwoners terecht
kunnen voor hulp voor hun specifieke
situatie.

Wij willen dat de gemeente Oosterhout

zich opstelt als partner van haar inwoners,
niet als tegenpartij. Dat vraagt om een
andere houding: mensgericht, betrokken en
verantwoordelijk.

Kortom: VHO kiest voor een sociale gemeente
waarin het vertrouwen in mensen het
vertrekpunt is. Waar ruimte is voor herstel,
groei en meedoen — op ieders eigen tempo,
met de juiste ondersteuning.



Menselijkheid als uitgangspunt, vertrouwen als basis

Het veranderende klimaat is een van de Gemeente Oosterhout kent al veel initiatieven,
grootste uitdagingen van de komende vooral op het vlak van energietransitie,
decennia. Het is de verwachting dat dit vergroening, waterbeheer en adaptatie
in Oosterhout zal leiden tot meer extreme (maatregelen om de natuur te versterken
neerslag, warmere zomers (hittestress in en gevolgen). Maar, om de gevolgen van
dichtbebouwde wijken), drogere periodes klimaatverandering beheersbaar te houden, is
met gevolgen voor natuur, biodiversiteit een versnelling nodig, met focus op praktische
en landbouw en een toenemende druk op maatregelen, samenwerking én oplossingen
drinkwatervoorzieningen. die breed gedragen worden.
A :—- L qu"ﬂi-rs..‘,-,_, '.,: —
X e,
H E:F:I':Ji i% ,_:___F.:"-.:' 7
- .I.'. i ' -
Ongze standpunten:
& Energietransitie: We gaan stap voor stap @ We willen meer vergroening om hittestress
van het gas af, waar haalbaar, willen we tegen te gaan, zowel meer groen in de
inzetten op warmtenetten. wijken als stimulering van de aanleg van

We streven naar meer zon en windenergie groene daken.

in balans met landschap. W Nieuwbouwprojecten moeten
klimaatbestendig, klimaatneutraal en
natuurinclusief gebouwd worden. Daarbij
passen we ook meteen de omgeving aan
om te anticiperen op de gevolgen van het
veranderende klimaat.

We willen dat de gemeente inwoners die
verduurzamende maatregelen willen
nemen, moet ondersteunen (subsidie’s,
leningen).

& Klimaatadaptatie: Voor

regenwateropvang vinden we het nodig @ Circulaire economie: We zetten in op het

stimuleren en verbeteren van hergebruik

D | - . : dat er meer wadi's worden aangelegd _ o '
u u rza a m , e, __ - (waterberging om overlast door van materialen, afvalscheiding en minder
1'?) 4 {T? = j 0 S ".’3 overstromingen tegengaan). verspilling.
en kli m a a t @ Wwaar mogelijk willen we waterdoorlatende @ Wewillen dat de gemeente bijdraagt
wegen aanleggen. aan meer bewustwording van deze
uitdagingen. (gedragsverandering,
isoleren, waterverspilling)
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Eerlijk werk, veilige werkomgevingen en tijdige ondersteuning

Werk moet mensen versterken, niet uitputten. Het moet lonen om te werken. De ondersteuning
naar werk moet gebaseerd zijn op vertrouwen, niet op dwang. Voor Heel Oosterhout (VHO) wil
beleid dat eerlijk, menswaardig en adequaat is — juist voor mensen die het moeilijk hebben op de

arbeidsmarkt.

Geen verplichte tegenprestatie, tengij
met duidelijke meerwaarde.

VHO staat op het standpunt dat werk hoort

te worden beloond met een fatsoenlijk salaris.
Daarom zien we principieel af van het
verplicht opleggen van een tegenprestatie,
zoals genoemd in de Participatiewet.

" Alleen in uitzonderlijke situaties, wanneer
iemand aantoonbaar kan werken maar
weigert deel te nemen (“wel kunnen, niet
willen”), kan tijdelijk een tegenprestatie
overwogen worden. Die moet dan wel
bijdragen aan structurele oplossingen.

@ Indie gevallen moet de activiteit
altijd bijdragen aan terugkeer op de
arbeidsmarkt en mag er geen sprake zijn
van verdringing van regulier werk.

Vroegsignalering van schulden:
voorkomen is beter dan genezen

De schuldenproblematiek onder kwetsbare
huishoudens groeit. De combinatie van
aanhoudende inflatie, stijgende kosten van
levensonderhoud en hoge energieprijzen
treft vooral mensen met een laag of onzeker
inkomen. De gevolgen zijn diepgaand

en kunnen jaren doorwerken. Tijdige
hulpverlening voorkomt hogere kosten voor de
betrokkenen en de samenleving.

@ VHO vindt dat de gemeente moet
investeren in vroegsignalering van
financiéle problemen, in samenwerking
met woningcorporaties, zorgverzekeraars
en energiebedrijven.

@ We willen inzetten op laagdrempelige
hulpverlening, preventie en een
mensgerichte benadering, zodat schulden
niet escaleren.

Een toekomst voor sociaal werk:
investeren in oplossingen

De Participatiewet heeft haar beloften niet
waargemaakt. VHO constateert dat veel
mensen met een arbeidsbeperking nog
steeds niet aan passend werk komen. Tegelijk
staat de toekomst van instellingen als MID
ZUID onder druk. Wij maken ons zorgen dat
daarmee waardevolle kennis, infrastructuur
en menselijkheid verloren gaan.

Ongze visie:

@ Sociale werkvoorzieningen hebben
toekomst. Ze moeten niet worden
afgebouwd, maar juist worden versterkt
en vernieuwd.

@ Kwetsbare groepen verdienen een plek op
de arbeidsmarkt — bij voorkeur in een
veilige, beschermde omgeving, waar ze
kunnen groeien op hun eigen tempo.

@ VvHO pleit daarom voor het behouden én
versterken van sociale werkplaatsen als
volwaardige optie naast regulier werk en
re-integratietrajecten.



Een gegonde economie, een betrokken overheid
Een sterke lokale economie en een goed functionerend bestuur vormen samen het fundament

van een veerkrachtige gemeente. Voor Heel Oosterhout (VHO) wil ondernemers de ruimte geven
om maatschappelijk verantwoord te ondernemen, en tegelijkertijd zorgen voor een bestuur dat
dichtbij haar inwoners staat.

Ongze uitgangspunten voor de komende
bestuursperiode:

Economische kracht behouden en versterken
De schuldenproblematiek onder kwetsbare huishoudens
groeit. De combinatie van aanhoudende inflatie, stijgende
kosten van levensonderhoud en hoge energieprijzen

treft vooral mensen met een laag of onzeker inkomen. De
gevolgen zijn diepgaand en kunnen jaren doorwerken.
Tijdige hulpverlening voorkomt hogere kosten voor de
betrokkenen en de samenleving.

@ Ruimte voor ondernemerschap: Ondernemers moeten
de gelegenheid krijgen om duurzaam en verantwoord
te ondernemen. Wet- en regelgeving moet daarbij
faciliterend zijn, met oog voor maatschappelijke
belangen.

L Uitbreiding van winkeloppervlakte buiten het centrum
staan we alleen toe als dit de wijken en wijkcentra echt
ten goede komt. We letten daarbij op beperking van
negatieve economische gevolgen voor het centrum. Dit
voorkomt verdere uitholling van het centrum.

‘.’ We willen vooral lokaal onze economie ondersteunen,
niet alleen door lokaal winkelen te bevorderen,
maar ook door de erkenning van hun bijdrage aan
werkgelegenheid, sociale cohesie en levendigheid van
onze gemeente.

@ Door bewust te kiezen voor lokale ondernemers
investeren we in de toekomst van onze hele gemeente
en helpen we de lokale economie te versterken.

L Winkelpanden omzetten naar woonruimte: VHO pleit
voor het actief stimuleren van functiewijziging van

leegstaande winkelpanden naar passende woonruimte.

L Leegstand aanpakken: We willen de
leegstandsverordening uitbreiden zodat de gemeente
meer sturingsmogelijkheden krijgt. Vastgoedeigenaren
worden eerst uitgenodigd om zelf met oplossingen te
komen. Waar nodig wordt sturing ingezet, zorgvuldig
en met maatwerk. Het kan niet langer zo zijn dat
eigenaren door leegstand, belastingvoordeel behalen,
terwijl er een hoge nood is aan meer woonruimte.

Een bestuur dat dichtbij
mensen staat

@ Korte lilnen met inwoners:

Goede communicatie met
de gemeente verhoogt

de kwaliteit van de
dienstverlening. VHO wil
dat inwoners eenvoudig

in contact kunnen komen
met de juiste gemeentelijke
medewerkers.

Meer zeggenschap in de
wijk: Wijkinitiatieven dragen
bij aan sociale samenhang.
Wij willen deze initiatieven
belonen met een eigen
(beheersbaar) wijkbudget,
onder begeleiding van

de gemeente waar nodig.
VHO is tevreden met de
wijze waarop dit nu is
georganiseerd en ziet graag
dat dit voortgezet wordt.

Geen nieuwe
megadistributiecentra: De
enorme distributiecentra
zorgen voor aantasting
van het landschap

en leveren relatief

weinig hoogwaardige
werkgelegenheid op. VHO
is voor het beschermen van
ons ruimtelijk en visueel
landschap tegen verdere
‘verdozing'.



Financieel beleid met oog voor de praktijk
Oosterhout krijgt in de komende bestuursperiode, in 2028,

te maken met de gevolgen van het zogenaamde ravijnjaar:
De landelijke overheid heeft besloten om te bezuinigen op de
bijdrage voor gemeenten uit het Gemeentefonds. We weten
nu nog niet hoe dit financieel gaat uitpakken. We houden deze
ontwikkelingen en de mogelijke gevolgen scherp in de gaten.

& Zorgvuldig én sociaal financieel beleid: VHO begrijpt de
noodzaak van gezonde overheidsfinancién, maar vindt dat
er meer aandacht moet komen voor de realiteit waarin
steeds meer mensen financieel in de knel raken.

& Onderzoek naar verschillen tussen begroting en
jaarrekening: We pleiten voor een gedegen analyse van
de oorzaken van structurele verschillen tussen begroting
en realisatie, met als doel om processen te verbeteren
en middelen effectiever in te zetten. Want overhouden
lijkt aantrekkelijk als gemeente maar betekent ook dat
inwoners eigenlijk teveel belasting betaald hebben.

@ Hoofdlijnenakkoord als basis voor samenwerking:
VHO werkt graag aan stabiel en gedragen beleid. Een
hoofdlijnenakkoord biedt ruimte voor samenwerking
over partijgrenzen heen, met duidelijke afspraken op de
belangrijkste beleidsterreinen.

@ Het uitgangspunt moet daarbij zijn dat we verstandig met
gemeenschapsgeld omspringen.

Voor Heel Oosterhout staat voor een eerlijke balans tussen
economische ontwikkeling, leefbaarheid en een bestuur
dat haar inwoners serieus neemt. Dichtbij, nuchter en
daadkrachtig.

Vertrouwen, betrokkenheid en ruimte om te groeien

De jeugdzorg staat onder druk. Niet alleen
door overbelasting van het systeem, maar ook
door een manier van denken waarin jongeren
vaak worden gezien als ‘het probleem’.

Voor Heel Oosterhout (VHO) pleit voor een
fundamenteel andere benadering: één

waarin de menselijke maat centraal staat en
jongeren niet alleen gehoord, maar ook serieus
genomen worden.

In onze samenleving zijn we geneigd bij
kinderen en jongeren afwijkingen van de norm
te problematiseren en te medicaliseren. Dat
probleem wordt vervolgens bij de jongere op
schoot geworpen onder het mom van ‘eigen
verantwoordelijkheid’. Politiek gezien, is het
probleem dan opgelost.

Dit is naar onze mening een gevolg van het
politiek-sociale klimaat dat jarenlang al vele
duizenden kwetsbare mensen heeft gedupeerd.
De wantoestanden bij binnenlandse afstand
en adoptie en het toeslagenschandaal zijn

hier uitwassen van, die nooit meer mogen
voorkomen wat ons betreft.

Wij pleiten voor bewustwording van deze
structurele sociale maatschappelijke
ongelijkheid en willen juist streven naar meer
gelijkheid.

VHO wil verantwoordelijkheid nemen.

Wij geloven in structurele oplossingen,
langetermijn visies en het betrekken van
jongeren zelf bij de keuzes die hun leven
raken, natuurlijk begeleid door professionele
ondersteuning.




On3ze speerpunten voor jeugd en
jeugdzorg:

L Terug naar vertrouwen en maatwerk:
Jeugdzorg moet gericht zijn op hulp, niet
op beheersing. Minder bureaucratie, meer
persoonlijke aandacht.

@ Deze ondersteuning moet integraal
worden ingezet, dat betekent dat ook
probleemsituaties in gezinnen en
aanverwante problematiek aandacht
hoort te krijgen.

Oosterhout aantrekkelijk houden
voor jongeren

Willen we jongeren in Oosterhout behouden,
dan moeten we ook echt in ze investeren:

L Toegankelijke woonruimte voor starters
en jongeren: Bouwen voor jongeren en
jonge gezinnen is cruciaal om wegtrek te
voorkomen.

@ Meer scholing, activiteiten en ontspanning
voor jongeren: In overleg met jongeren
willen we aanbod creéren dat aansluit bij
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.’ Versterking van preventieve huin leefwereld.

ondersteuning: Wacht niet tot jongeren @ Structureel jongerenoverleg: Geen beleid

P.de Laat B. Buinsters-

vastlopen. Investeer in laagdrempelige hulp, over jongeren zonder jongeren. We U Guler W. van HOOidehk
goede begeleiding op school en in de wijk. willen jongeren structureel betrekken bij Centrum van Bragt Oosterheide Zwaaikom
besluitvorming. Oosterheide

Initiatieven van Jongeren in ontwikkeling I:I I:i |
L Herbezinning op bioscoopplan: Jongeren betrekken bij onderzoek naar een nieuw, rendabeler
en breder gedragen plan voor een bioscoop of multifunctionele ontmoetingsplek. We denken
daarbij bijvoorbeeld aan een bioscoop waar u, zoals in sommige andere gemeenten, terwijl
u een film kijkt, wat te drinken en wat te eten kunt bestellen. Wellicht is dit te realiseren in De

Bussel of de Pannenhoef?

A. Buinsters
Oosterheide

@ A. uan Beijnen
" Centrum

B. Eversdijk L. de Wit @ C. Markus @ A.van Dongen
Vrachelen Centrum Slotjes Vrachelen

A.van Mathon-
: H. Keur D. van Rossum s J. Bekker
& ﬁ S EB‘@ uan Dongen @fz Fepena @3} pors
Voor Heel Oosterhout kiest voor jeugdbeleid dat durft te luisteren, durft te vertrouwen en jongeren

. W. de Jong-
S. Kupka M. deLaat T. Poortuliet :
Qa Slotjes Q‘ Strijen a‘ Dommelbergen wa IC:(:rITtI:uem
écht betrekt. Want jongeren zijn niet het probleem, maar onderdeel van de oplossing en een

belangrijke voorwaarde voor een betere toekomst. @ R Rijksen B. Ishtiaq A. Evers S. Sarikgioglu
@ Centrum a Centrum a Vrachelen @ Slotjes
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K. Braat

Dommelbergen

A. Beekers 0. Aydogan

Centrum West
L Leegstand als kans voor jonge ondernemers: Winkelpanden kunnen omgevormd worden tot
broedplaatsen voor jonge starters met ideeén, producten of diensten.

@ Oosterhout als fietsstad:
Fietsen is voor jongeren dé manier van vervoer. Door te investeren in veilige fietspaden en

slimme routes dragen we bij aan: e

M. Stadhouders- i
R. Evers P. Bakx
Q‘ Centrum @‘ K°°Um°“5 Q‘ Dommelbergen

Slotjes

Verkeersveiligheid voor kwetsbare weggebruikers,

+ Minder autoverkeer en dus lagere parkeerdruk,

Een schonere leefomgeving en minder CO.-uitstoot.

VHO pleit voor 1 bewaakte fietsenstalling.



Ongze visie:

Onderwijs is de sleutel tot gelijke kansen. Nou gaan Gemeenten spelen wel een cruciale rol in
we als gemeente alleen over het huisvestingsbeleid onderwijshuisvesting, bestaanszekerheid
van primair en secundair onderwijs, de inhoud en nieuwkomersonderwijs. Dit vraagt om
wordt hoofdzakelijke bepaald door het ministerie samenwerking, visie en actie.

van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen in
samenwerking met schoolbesturen.

Standpunten

@ Daarom vinden we het belangrijk om in toekomstbestendige schoolgebouwen te investeren
die voldoen aan de eisen van deze tijd.

& We willen onderwijskansen stimuleren bijv. via armoedebeleid en leerplichtcontrole. Daarbij
vragen we aandacht voor voldoende goed opgeleide leerkrachten middels investeringen in
scholing en professionalisering.

@ Zetin op gelijke kansen voor alle kinderen, ongeacht achtergrond, door het ondersteunen van
onderwijsachterstandenbeleid en het bevorderen van diversiteit op scholen.

L Wij vinden dat de gemeente samen met de provincie, scholen en het bedrijfsleven mbo-
onderwijs actief moet stimuleren. Dit kan door: Praktijkgerichte trajecten op te zetten in
samenwerking met lokale bedrijven en instellingen, zodat studenten en volwassenen direct
werkervaring kunnen opdoen en beter voorbereid zijn op de arbeidsmarkt.

Samenwerking met mbo-scholen te onderzoeken en te ondersteunen, zodat brede mbo-
mogelijkheden ontstaan in techniek, logistiek, horeca, zorg en creatieve vakken, passend bij de
behoeften van onze regio.

Zo creéren we een sterke verbinding tussen onderwijs
en werkgelegenheid, geven we iedereen de kans om
hun talenten te ontwikkelen en zorgen we voor een

(X )
o n d e rw IJ s - toekomstbestendige economie in Oosterhout.
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